Tatjana Petersen

Aufbruch mit interreligioser

Ausbildung

»Breaking up« heifdt das Projekt, fiir das Tatjana Petersen Mediationsmodule durch-

fuhrt. Das Projekt entstand im Auftrag der gemeinniitzigen GmbH »Die Wille«, ein

Unternehmen des Evangelischen Johannesstifts und des Evangelischen Kirchenkreises
Berlin Stadtmitte. Ziel ist es, Jugendliche, junge Erwachsene, Multiplikatoren aus
Bildungs- und Jugendeinrichtungen in regelmafiigen Workshops als interreligiose

Mediatoren auszubilden. Die erste Weiterbildungsgruppe wurde im Mai abgeschlossen,

die Erfahrungen werden nun ausgewertet.

SdM: Welche Inhalte werden in der Aus-
bildung behandelt?

Tatjana Petersen: Es geht zum einen
—wie in anderen Mediationsausbildun-
gen —um das Handwerkszeug eines
Mediators, also Prinzipien der Mediati-
on, die 5 Phasen der Mediation, Kon-
flikttheorie, Kommunikationstechni-
ken, Mediationsschulen und natiirlich
um die Reflektion der persénlichen
Haltung des Mediators: die eigene Kon-
fliktpragung, Konflikterleben, Kon-
fliktverhalten, Identitdt und Religion.
Dartiiber hinaus wird grundlegendes
Wissen tiber die drei monotheistischen
Weltreligionen vermittelt. Die Themen
antimuslimischer Rassismus und Dis-
kriminierung sowie islamfeindliche
Tendenzen in der Gesellschaft stehen
dabei im Fokus und werfen die Fragen
auf: Welche Werte leben wir? Was sind
die Herausforderungen? Wer diskrimi-
niert wen? Was bedeutet Willkommens-
kultur in unserer Gesellschaft? Inwie-
weit werden religiose Unterschiede poli-
tisch instrumentalisiert? Erfahrungen
aus der Demokratieerziehung (Bezavta)
und Ansitze der vorurteilsbewussten
Padagogik (Anti-Bias) runden das Aus-
bildungsformat ab.

SdM: Die Trainer arbeiten in dieser

Ausbildung in interreligiésen und inter-

kulturellen Tandems. Wie hat sich dies
bei der ersten Ausbildungsgruppe aus-
gewirkt?

Tatjana Petersen: Diese Frage ist
schwer zu beantworten. In der ersten
Ausbildungsgruppe — der Pilotgruppe —

waren alle TeilnehmerInnen protestan-
tische Deutsche. Es wurde viel disku-
tiert: Uber den Unterschied zwischen
Glaube und Religion und tiber die Nicht-
verhandelbarkeit von Glaube. Des Wei-
teren die Frage, welche Vorlagen die
heiligen Schriften der verschiedenen
Religionen fiir den Umgang mit Kon-
flikten bieten und inwieweit diese Stra-
tegien ins kollektive Gedédchtnis der
jeweiligen Glaubensgemeinschaften
eingeflossen sind und die kulturellen
Wertesysteme das Konfliktverhalten
mitgepragt haben. Auch die Frage, ob in
religiosen Konflikten »Religion« die
Spitze des Eisbergs ist und es darunter,
wie in anderen Konflikten um ganz
andere Bediirfnisse geht.

SdM: Die erste Modellphase ist beendet.
Welche Erkenntnis hat Sie tiberrascht?

Tatjana Petersen: Die grofie Offenheit
der Teilnehmer. Es war beeindruckend
mit welcher Bereitschaft die Teilneh-
mer sich aufeinander und auf die ver-
schiedenen Inhalte und Erlebniswelten
eingelassen haben.

SdM: Was haben Sie selbst dabei
gelernt?

Tatjana Petersen: Dass hinter den
meisten »religiosen Konflikten« eigent-
lich andere Konflikte stecken und ne-
ben den inhaltlichen Erkenntnissen,
dass wir uns noch weiter in Richtung
transreligiose Konfliktbearbeitung pro-
fessionalisieren wollen.

SdM: Herzlichen Dank!

Tatjana Petersen
Theaterwissenschaftlerin, M. A,
arbeitet als selbstandige Mediatorih,
Moderatorin, Trainerin und Coach
mit Fokus Familienmediation sowie
Mediation im Kulturbetrieb und in
der Kreativwirtschaft.

E-Mail:

info@tatjanapetersen.de
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